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Til samarbejdskommuner

Det nationale
kompetencecenter for
born og unge i familier
med psykisk sygdom —
Kombu

Den 26. oktober 2020
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Indhold

310.000 bgrn og unge i Danmark vokser op med en far eller mor
med en psykisk sygdom, herunder ca. 122.000 med misbrug. Derud-
over antages det, at mindst 30.000 bgrn har en sgskende med en
psykisk sygdom. Vokser et barn op i en familie med psykisk sygdom,
risikerer barnet i langt hgjere grad end andre bgrn at komme i so-
cial og faglig mistrivsel samt pa leengere sigt selv at udvikle psykisk
sygdom.

Hvert fjerde barn i Danmark vokser altsd op i en familie med psykisk sygdom, og op mod
70 % af disse bgrn modtager ingen hjaelp. De er derfor bdde en udsat og meget overset
gruppe, og der er brug for systematik i opsporingen og tilbud til disse bgrn. En lille ind-
sats kan ggre en keempe forskel!

Bgrn kan merke, ndr noget ikke er, som det skal veere, og ndr deres foraeldre eller sg-
skende pdvirkes af psykisk sygdom. Derfor bliver bgrn ogsd pdvirkede, ndr deres forael-
dre eller sgskende bliver ramt af en psykisk sygdom. Hvor meget sygdommen pdvirker
barnet atheenger af en reekke faktorer; bl.a. sygdommens art og sveerhedsgrad, hvor
leenge den star pd, hvor gammelt barnet er, ndr sygdommen bryder ud, og hvordan net-
verket omkring familien er. Under alle omstaendigheder pavirker sygdommen altid bar-
net, og det er derfor vigtigt, at der arbejdes aktivt i kommunerne pda, hvordan malgrup-
pen bliver tilgodeset - for at forebygge mistrivsel hos bgrnene.

Behovet for at udbrede viden og etablere indsatser, som stgtter bgrnene, er altsd stort,
og derfor har vi etableret Kombu. Bag Kombu stdr Psykiatrifonden, Region Nordjylland
og Region Hovedstaden med den felles vision:

At bgrn og unge, som vokser op i en familie med psykisk sygdom, far samme muligheder
som andre for at leve et selvsteendigt liv i trivsel.

Vores malsatning er, at:

e Den nyeste viden og veerktgjer, relateret til det at vokse op i en familie med psykisk
sygdom, bliver udbredt hos de fagpersoner, som familierne mgder.
e Bgrn og unge, som vokser op i en familie med psykisk sygdom, bliver identificeret.

e Fagpersoner, som arbejder tet pd familier med en psykisk sygdom, har kompeten-
cer til at tilbyde og foresta tidlig stgtte og indsats.

Viden, radgivning og vaerktgjer til fagpersoner

Kompetencecenteret er det naturlige fgrste sted, hvor fagpersoner kan sgge viden og
radgivning, hvis de arbejder med familier, hvor et familiemedlem er ramt af psykisk syg-
dom. P4 hjemmesiden Kombu.dk tilbydes der konkrete vaerktgjer, vejledning og person-
lig radgivning, sd fagpersoner kan blive bedre rustet til at opspore og stgtte udsatte
bgrn og evt. henvise dem til relevante tilbud i kommunerne eller regionerne.

Kompetencecenteret er stgttet af Sundhedsministeriet via satspuljemidler i en 4-arig
periode fra 2019.

Samarbejdskommuner

I projektperioden vil et samarbejde med 14 kommuner etableres. Der vil i samarbejds-
kommunerne vare et serligt fokus pd at identificere bgrn og unge, som vokser op i fa-
milier med psykisk sygdom. Dette ggres via 'spgrg til bgrnene’-procedurer:



MODEL FOR TIDLIG OPSPORING

Der vil veere fokus pd at stgtte kommunerne i at arbejde med specifikke tiltag rettet mod
malgruppen pd lokalt og kommunalt niveau.

Det fir man som samarbejdskommune

Som samarbejdskommune far man hjelp til tidlig opsporing samt indsatser for bgrn, der
lever i hjem med psykisk sygdom. Samarbejdskommunerne far fglgende tilbud fra

Kombu afhaengig af, om der valges model I eller II:

Opstartsmgde med styregruppe
Uddannelse af 20 faglige fyrtdrne
E-learning til fagpersoner

Sparring til implementering af tidlig
opsporing

Model II

Opstartsmgde med styregruppe
Uddannelse af 20 faglige fyrtdrne
E-learning til fagpersoner
Uddannelse af fire gruppeledere
Sparring til implementering af bgrne-
grupper samt tidlig opsporing

Hvilke uddannelser og hvor mange medarbejdere, kommunerne fir mulighed for at fa
uddannet, afhenger sdledes af, hvilken samarbejdsmodel kommunen vealger.

Nedenfor er beskrevet nzermere, hvad de enkelte delelementer indeholder.
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Opstartsmgde med styregruppe

For at blive projektkommune kraeves det, at der nedsattes en tvaerfaglig styregruppe,
som kan fglge indsatsen pd vej og sikre fremdrift samt implementering af tiltagene.

Kombu vil mgdes med styregruppen, hvor vi sammen vil finde den bedste model for
netop jeres kommune. Her undersgges det, hvad I allerede ggr i dag, og hvordan elemen-
terne fra Kombu med rette kan implementeres hos jer.

E-learning til fagpersoner
E-learningsmodulet til fagpersoner, der mgder barnet:

* E-learning af en varighed pd 45 minutter
» Afholdes ved et teammgde eller lignende
* Eniteamet har en koordinerende rolle - dette kan fx veere det faglige fyrtarn

Form4l:

e At fd viden om bgrn og unge, der lever i hjem med psykisk sygdom

e At kende til tegn pd mistrivsel

e At fd viden om, hvordan man kan handle, hvis man er bekymret for et barn
e At kunne lave en handleplan, hvis man er bekymret for et barn

Uddannelse af 'faglige fyrtarne’

Samarbejdskommunerne fir mulighed for at fa uddannet 20 faglige fyrtdrne. Uddannel-
sen er for faglige medarbejdere i almenomrddet (daginstitution, folkeskole, ungdomsud-
dannelse) samt myndighedsbehandlere pd bgrne- og ungeomrddet.

Der vil veere en vekselvirkning mellem oplaeg, case-beskrivelser, gvelser samt diskus-
sion. Undervisningen er praksisneer og dialogbaseret med god mulighed for at stille
spgrgsmadl og reflektere over egen praksis. Redskaberne, som prasenteres pd kurset,
kan omsaettes direkte i egen lokal praksis. De faglige fyrtdrne vil efter uddannelsen vare
i stand til at facilitere e-learning for deres kollegaer.

Udbytte hos faglige fyrtdrne:

e Kendskab til forskning om bgrn og unge, som vokser op med foreeldre med psykisk
sygdom

e Kendskab til forskning om bgrn og unge, som vokser op med en bror eller sgster
med psykisk sygdom

e Viden om barnets/den unges behov for information om sygdom og behandling

e Viden om tegn pad mistrivsel hos barnet/den unge

e Kendskab til undersggelse om indsatser og arbejdsgange for mdlgruppen i kommu-
nalt regi

e Viden om konkrete redskaber til fagfolk, der kan anvendes i dialogen med det parg-
rende barn/den unge samt i dialogen med forzeldre

e Viden om konkrete redskaber til arbejdet med mdlgruppen - som har sdvel et fore-
byggende som intervenerende sigte
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Uddannelse af bgrnegruppeledere
Du far som samarbejdskommune mulighed for at fa uddannet fire gruppeledere.

Med uddannelsen far du kendskab til udviklingspsykologi, legens betydning, mentalise-
ring og bgrns behov, ndr foraeldreevnen er udfordret. Du far redskaber og feerdigheder
til at afholde og lede grupper for bgrn af foreldre med psykisk sygdom. Som gruppele-
der vil du bidrage til, at bgrn leerer at mestre det svere livsvilkdr, det kan vaere at vokse
op med en syg foraelder eller sgskende.

Uddannelsens fire dage haenger sammen og er struktureret som et gruppeforlgb, sa du
efterfglgende er kvalificeret til at gennemfgre dit eget gruppeforlgb med en anden grup-
peleder. Kurset giver dig forudseetninger for at:

e Planlegge og gennemfgre gruppeforlgb for udsatte bgrn

e Inddrage lege og aktiviteter til at fremme bgrnenes mestring, sammenhold og gen-
sidige stgtte

e Anvende narrative, mestringsfremmende- og mentaliserende perspektiver pa arbej-
det med bgrnegrupper

e Arbejde med et udviklingspsykologisk perspektiv ift. bgrnenes adfeerd
Timeforbrug for afvikling af bgrnegrupper i en kommune:

@nsker man at iveerksaette bgrnegrupper i kommunen, skal man udover selve gruppefor-
lgbene paregne tid til koordinering - herunder tilmeldinger til gruppen, markedsfgring
af grupper mm. Vores erfaring viser, at man ca. bruger 10 timer pr. uge til en koordina-
tor i opstartsfasen - senere kan man ngjes med ferre timer.

Derudover skal I beregne ca. 90 minutter pr. gruppeleder pr. gruppegang. Der skal altid
vere to gruppeledere, ndr man afholder grupper.

Tilbud om sparring til implementering af tidlig opsporing og bgrnegrupper

[ forbindelse med etablering af tidlig opsporingsprocedurer eller indsatser i forhold til
bgrn i familier med psykisk sygdom tilbyder Kombu telefoniske, online og/eller fysiske
sparringsmgder.

Hvis jeres kommune er samarbejdskommune, tilbydes I fgrste indledende mgde med sty-
regruppen eller den gruppe, som [ har besluttet skal starte indsatsen op.

Afheengig af hvilken indsats, kommunen vealger, kan [ modtage yderligere mgder med ar-
bejdsgruppen m.fl.

Kriterier for samarbejdskommuner

Hvis en kommune gnsker at blive samarbejdskommune, skal de ansgge herom (se ansgg-
ningsskema neaeste side). Ansggningen skal veere fremsendt senest den 15. december
2020. Kommunerne fdar svar pd deres ansggning den 22. december.

Samarbejdet pdbegyndes i januar 2021.

Samarbejdskommunerne skal leve op til fglgende kriterier:

e Have et gnske om at ville arbejde med et serligt fokus pd bgrn som pargrende
pd bdde bgrne/ungeomrddet og pd voksenomrddet.

e Der skal nedsattes en styregruppe og arbejdsgruppe med medlemmer fra de
forskellige forvaltninger. Disse grupper skal sikre, at der arbejdes med at
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iveerksaette og gennemfgre tiltag i relation til ovenstdende, og at en forankring
kan implementeres efter projektperiodens udlgb.

e Kommunen sender 20! medarbejdere pd fagligt fyrtdrn-uddannelsen. Uddannel-
serne ligger i perioden februar 2021 til oktober 2021. Opfglgningsdage er pla-
ceret i efterdaret 2021 og fordret 2022.

e Medarbejderne skal vaere tilknyttet kommunens skoler eller institutioner. Det
skal tilstraebes, at de faglige fyrtarne for sa vidt muligt spredes ud mellem kom-
munens skoler og institutioner. Sdledes skal det tilstrabes, at kun en medarbej-
der (max to) uddannes fra hver skole eller institution?2.

e Er man en model Il samarbejdskommune, skal der desuden uddannes fire med-
arbejdere til gruppeledere. Uddannelsen finder sted i perioden maj 2021 til sep-
tember 2021.

e Ved model II skal der i projektperioden etableres bgrnegrupper.

e Kommunen skal deltage i en samlet evaluering af projektet. Hertil forventes del-
tagelse i interviews og evt. udvikling af andet evalueringsmateriale.

1 Der vil tages hensyn til kommunens stgrrelse ift. antal medarbejdere, der skal sendes pd uddannelse. Ved
spgrgsmadl kontakt Malou Laursen pd malou@psykiatrifonden.dk
2 Der vil tages hensyn til kommunens stgrrelse og antal institutioner og skoler
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Ansggningsskema

Hvilken kommune?

Hvilken samarbejdsmodel gnskes (model I eller I1)? Og hvorfor?

Arbejdes der i kommunen allerede med tiltag ift. malgruppen? Hvis ja
hvordan?

Hvordan vil I som samarbejdskommune kunne styrke indsatsen over for
malgruppen?




Hvilke repraesentanter pataenker I skal deltage i en styregruppe?

Ansggningen sendes til projektleder Malou Laursen pd kombu@psykiatrifonden.dk

Ansggningen skal veere modtaget senest den 15. december 2020

Vi forventer at give svar senest den 22. december 2020
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Kombu
Psykiatrifonden
Hejrevej 43

2400 Kgbenhavn NV

Telefon: 39293909
Mail: Kombu@Psykiatrifonden.dk

www.kombu.dk
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