
• Hvordan sikrer jeg, at alle mine kollegaer, også nye, 

gennemfører basisopkvalificering? Skal jeg selv 

facilitere al opkvalificering? Hvem kan ellers?

• Hvilke møder eller fora er ellers relevante til at 

præsentere opsporingstankegang og -værktøjer? 

Hvem skal jeg opsøge først?

• Hvem er min vigtigste sparringspartner i det daglige –

som kan hjælpe mig med at holde energien oppe?

• Hvad vil jeg være modigere med?

• Hvordan foregår mit samarbejde med projektlederen?

• Hvilke ledere skal informeres/involveres?

• Skal/kan jeg justere nogle af vores interne 

dokumenter? (Fx indskrivningsskema)

• Er der udarbejdet simple præcise procedurer for, 

hvordan andre kollegaer skal handle ved bekymring 

for et barns trivsel? Hvad skal/kan jeg gøre i den 

forbindelse?

• Hvad kan helt generelt komme i vejen/benspænd?

Overvejelser i forbindelse med 
forankring af jeres arbejde 
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